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1. Oppekava: MOTIVATSIOON JA OPIOSKUSED
2. Oppekavariihm: 0058 Isikuareng (ISCED — F 2013)

3. Eesmirk ja opiviljundid:

Eesmirk: Koolituse 16puks on dppija omandanud oskuse piistitada isiklikke dpieesmirke
ja nendest kinni pidada, planeerida selleks aega, analiiiisida iseennast ja ennast sonaliselt
véljendada. On teadlik enese Opioskusest ja suudab leida erinevaid motivatsiooni
voimalusi.

Koolituse 16puks dppija

e Analiiiisib ennast kui dppijat, teadvustab enda kui dppija
tugevaid ja ndrku kiilgi;

e Seab endale dppimisega seotud eesmirke ja peab nendest
kinni,

e Tunneb erinevaid Opistiile, valib endale sobiva;

e Oskab planeerib enese arengut ja edasisi Oppimisvoimalusi;

e Oskab tootada grupis, osaleda meeskonnatdos;

e Oskab kasutada verbaalset ja mitteverbaalset suhtlemist;

e Oskab uut teavet mdista ja motestada, luua seoseid, oskab
analiilisida infot.

4. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Sihtgrupp: Uldkeskharidusega vdi sellest madalama haridusega todtavad vai tootud
erialase ettevalmistuseta tdiskasvanud ja teised elukestvas oppes vidhem osalevad grupid.
Madalapalgalistel tookohtadel to6tavad inimesed, todtasu on kuni 75% eelmise
kalendriaasta keskmisest brutopalgast.

5. Oppe maht, selle iilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid
Maht: Koolituse kogumaht on 16 auditoorset dppetundi, mis sisaldab auditoorset dpet,
grupitdid, praktilisi harjutusi.

Oppekeskkond ja -vahendid: Oppeklass on 10-kohaline. Kasutada saab pabertahvlit,
dataprojektorit, koopiamasinat, arvuteid (interneti kasutamise voimalus).

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh 6ppe sisu, 5ppemeetodid ja -materjalid

Oppeprotsess: Auditoorne dpe, mis sisaldab ka grupitdid, praktilisi harjutusi.
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Oppe sisu

e Oppimine tdiskasvanueas.

e Opioskused.

e Opimotivatsioon ja tegevuskava.

e Kust hankida dppimisvoimaluste kohta infot ja seda t6odelda?

e Enesejuhtimise pohimotted. Minu tugevused ja piirangud.

e Sotsiaalsed oskused. Suhtlemisoskused. Verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine.
Konfliktid ja nende lahendamine. Mida on oluline arvestada, et paremini kuulda ja
niha?

e Liftikdne. Mida tahan endast teada anda ja kuidas seda teha?

e Meeskonnat6o: grupis todtamise ja koosoppimise oskus.

e Eesmirk, kui motivatsiooni allikas. Eesmérkide formuleerimine ja saavutamise
erinevad tehnikad.

Oppemeetodid: loeng, rolliméng, diskussioon, probleemide piistitamine ja praktiliste
harjutuste lahendamine grupitdona, grupiarutelu, tagasisidestus.

Oppematerjalid: Oppematerjalid on paberkandjal ja saidikava esitlusena koolitusel
kohapeal. Materjalid edastatakse elektrooniliselt Oppijatele ka koolituse jargselt.

7. Hindamise alused ja dpingute l6petamise tingimused

Kursusel hinnatakse  praktilist  kokkuvotvat — iilesannet — grupitdona  skaalal
sooritatud/mittesooritatud.

Kursuse 16petamise eelduseks on osalemine auditoorses dppes vihemalt 75% ulatuses.

8. Viiljastatavad dokumendid
Kursuse lopetanutele viljastatakse tunnistus. Kui auditoorses Gppes osaleti alla 75%,
véljastatakse dppijale toend koolitusel osalemise ja ldbitud tundide kohta.

9. Koolitaja klassifikatsioon
Téiskasvanute koolitaja ja/voi sotsiaaltoo haridus voi praktilise dpetamise kogemus.



